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به  پست سازمانی نام نام خانوادگی یا قبلا  یددردر آ خاب شددده ا نه انت ند نمو کارم عنوان 

 صورت انتخاب شدن ذکر سال انتخاب(

ته  مدرک  و رشدد

ندرج در  صیلی رم تح

 حکم( :

 سابقه خدمت کلی: محل خدمت:

 

مت در  خد قه  سدداب

 معاونت بین الملل:

 امتیاز مکتسبه مسئول ارزیابی  سقف امتیاز وسیله اندازه گیری شاخص معیار ردیف

انضببب اط رعایت نظم و  1

 اداری

 

 

 

 

 

به ازای هر روز غی ت  حضور به موقع در سرکار

ساعت   3 امتیاز و هر 

یل،  یا تعج تاخیر و 

یک امتیاز کسبببر می 

 گردد

  کارگزینی 14

آراسبببتظی راهر و ح   

ناس اسببب می در  شبببئو

 محیط کار

  مسئول مافوق 5 

رعایت سببب سبببه مرات  

 اداری

  مسئول مافوق 5 

قاس اسبببت اده مو ر  از او

کاری و حضبببور فعال در 

 محل کار

  مسئول مافوق 5 

توانببایی، تخصبببص و  2

 مهارس شغ ی

 

 

 

 

 

 

 

 

دارا ببببودن مبببدر  

 3دانشببظاهی مرت ط و یا 

سبببال سببباببه مرت ط در 

 شغل فع ی

در صببورس نداشببت  

مدر  دانشببظاهی به 

ازای هر سبببال تجربه 

 امتیاز 2مرت ط 

  کارگزینی 6

صبباح  نظر و تسبب ط به 

قوانی  مرت ط بببا حوزه 

 شغ ی

  مسئول مافوق 5 

توانایی مذاکره و تعامل با 

 همکاران  و مبام مافوق

  مسئول مافوق 5 

ستمر  ضور به موقع و م ح

در ج ساس و. ارائه گزارش 

 های لازم

  مسئول مافوق 5 

جام درسبببت و بموقع  ان

 ورایف اداری 

  مسئول مافوق 5 

ندن دوره اموزشبببی  گذرا

سامانه  ضم  خدمت در 

 آموزش دانشظاه

سبباعت  8به ازای هر 

 آموزش یک امتیاز

  کارگزینی 5

 خ قیت و نوآوری  3

 

 

 

 

 

 

تالیف کتاب و یا مباله در 

 حوزه کاری

 3بببه ازای هرکتبباب 

امتیاز هر مباله ع می 

 امتیاز 2پژوهشی 

 امتیاز 1سایر مبالاس  

ئه  5 با ارا کارگزینی 

مستنداس از طرف 

 فرد

 

سامانه  شنهاد در    ت پی

شظاه،  ت  شنهاداس دان پی

شظاه  سامانه دان تجربه در 

شنهاد و  به ازای هر پی

 امتیاز 2یا تجربه 

طرح   تیبباز  3هر  م ا

 امتیاز 4  ت اختراع 

ئه  4 با ارا کارگزینی 

مستنداس از طرف 

 فرد

 



یا طرح و اختراع    ت  و 

 شده در حوزه کاری

ارائه راهکار و یا پیشببنهاد 

اص ح فرایند ها در جهت 

 تسریع و بهره وری  امور

  مسئول مافوق 6 

 ارزشها 4

 

 

 

 

 

 

رعایت شبببعائر اسببب می 

ماعی و  های اجت جار هن

 حس  خ ق در محیط کار

  مسئول مافوق 5 

ارت اط صبب ورانه و احترام 

 آمیز با ارباب رجوع

  مسئول مافوق 5 

رعببایببت احترام و رفتببار 

کاران و با هم ناسببب    م

 ح   حرمت های کاری

  مسئول مافوق 5 

ح   اسبببرار شبببغ ی و 

 رعایت اصول ح ارتی

  مسئول مافوق 5 

انجام فعالیت های فوق  5

 برنامه

شی،ع می و  افتخاراس ورز

ظی بببا کسبببب   ن ه فر

 گواهینامه

به ازا هر گواهینامه در 

ظاه   2سبببدا دانشببب

امتیبباز و در سبببدا 

اسببتانی و یا کشببوری 

 امتیاز 3

ئ کارگزینی 5 ه با ارا

مستنداس از طرف 

 فرد

 

   100 جمع امتیاز

 امضا مسئول حراست واحد امضا رئیس مجموعه و یا اعضا کارگروه فرعی امضا مسئول مستقیم

دسببتورالعمل انتخاب کارمند  6ماده 3)در  اجرای بند

 نمونه(

 

 امضا رئیس امور اداری 

 جهت تائیدحضور و غیاب و سایر مستنداس()

 کارگروه اصلیامضا اعضا 

گروه  کار یم  م تصمم

 اصلی

 موافقت

 مخالفت

 بازه زمانی ارزیابی 

 1/1/1403از: 

 توضیحات: )در صورت داشتن عملکرد یا موفقیت ویژه در سال جاری با ارائه مستندات ذکر گردد(

 

 

 


